


โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตมู
(ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ITAS)  ประจ าปี  2564

************************************************

1. หลักการและเหตผุล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการใน

เขตพื้นที่ รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น ให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้าใจใน
สภาพแวดล้อมและรับรู้ถึงสาเหตุ ของปัญหาท่ีเกิดขึ้นภายในท้องถิ่น ในการปฏิบัติงานและการด าเนินการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมท้ังปัญหาการทุจริต คอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทย
ท่ีเกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น ความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต ประกอบ
กับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต กระทรวงมหาดไทย      
ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม 2557 และ คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันท่ี 24 
กุมภาพันธ์ 2558 ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560) ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี
และเพื่อเป็นการสอดคล้องกับการก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น Integrity and TransparencyAssessment (ITA) ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยทาง
ส า นั ก ง าน  ป . ป . ช .  เ สนอก า รบู รณากา ร เ ค รื่ อ ง มื อ ก า รประ เ มิ น คุณธร รมก ารด า เนิ น ง าน 
(IntegrityAssessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน 
และสร้างเครื่องมือประเมินท่ีผนวก หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์  (Perception Base) และหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (Evidence Base) โดยมีเป้าหมายคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมุ่งหวังให้เกิดการ
บริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และน าผลท่ีได้จากการประเมินเพื่อใช้ใน
การก าหนดนโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต พัฒนา คุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้นในอนาคต และเป็นการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542



องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้
จัดโครงการดังกล่าวเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม (ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ITAS) ประจ าปี 2564 ขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลและด าเนินการตามแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) รวมท้ังการจัดกิจกรรมการกล่าวปฏิญาณ
ตนการเป็นข้าราชการท่ีดี อันเป็นการแสดงเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ เพื่อป้องกันและลดโอกาสการทุจริต
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการ และปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ปฏิบัติราชการ อันจะเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชน
มีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม
แผนยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้บุคลากรของ อบต.และบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.2 เพ่ือให้บุคลากรของ อบต.และบุคคลภายนอก  มีบทบาทในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  ตามแนวทางการเปิดเผยราคากลางและ
ค านวณราคากลางตามกฎหมาย ป.ป.ช. 
2.3 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.4 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีความยุติธรรมความโปร่งใส เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม, สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม, พนักงานส่วน
ต าบลท่าตูมและเจ้าหน้าท่ี  จ านวน  50  คน



4. วิธีการด าเนินงาน
4.1 ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  

ให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
4.2  ด าเนินการตามแผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่านระบบ ITAS  ด าเนินการดังนี้  
4.2.1 การลงทะเบียนใช้งาน
4.2.2 การน าเข้าข้อมูลในการประเมิน
4.2.3 ด าเนินการส ารวจตามแบบส ารวจ IIT  (แบบวัดการ

รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน)
4.2.4 ด าเนินการส ารวจตามแบบส ารวจ EIT  (แบบวัดการ

รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก)
4.2.5 ด าเนินการส ารวจตามแบบส ารวจ OIT  (แบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ)
4.2.6 ติดตามสถานะการประเมิน
4.2.7 รายงานผลการประเมิน

4. ตัวชี้วัดการด าเนินงาน
ร้อยละความส าเร็จของผลการประเมิน  ร้อยละ  85 ขึ้นไป

5. ระยะเวลาด าเนินการ
- ฝึกอบรมในวันท่ี  11  กุมภาพันธ์ 2564  
- ด าเนินการตามแผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่านระบบ ITAS  (ตุลาคม  2563 – กันยายน 2564)



6. งบประมาณ
จากการโอนงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 2564 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2564 แผน

บริหารงานท่ัวไป  งบด าเนินการ หมวดค่าใช้จ่าย รายจ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
จ่ายหมวดอื่นๆ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ งบประมาณ  15,000  บาท
รายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการฯ
1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

- จ านวน 45 คน / 50 บาท / มื้อ จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน    4,500.- บาท 
2. ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

- จ านวน 45 คน / 120 บาท / มื้อ เป็นเงิน    5,400.- บาท 
3. ค่าวิทยากรรายบุคคล (ชั่วโมงละ 600 บาท / คน) 

- ค่าวิทยากรรายบุคคล จ านวน 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท/คน  เป็นเงิน 3,600.- บาท 
4. ค่าเอกสารในการอบรม (กระดาษ,สมุด,ปากกา) และอุปกรณ์อื่นๆ เป็นเงิน 1,500.- บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  15,000.- บาท 
* ทุกรายการสามารถถวัเฉลี่ยกนัได้ *

7. สถานที่ด าเนินการ
ณ โรงแรม ศุภาลัย ป่าสัก รีสอร์ท แอนด์สปา อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี

9. ผลที่คาดจะได้รับ
9.1 บุคลากรของ อบต.และบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
9.2 บุคลากรของ อบต.และบุคคลภายนอก  มีบทบาทในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบและเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ตามแนวทางการเปิดเผยราคากลาง
และค านวณราคากลางตามกฎหมาย ป.ป.ช. 

9.3 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ 85 
ขึ้นไป

9.4 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีความยุติธรรมความโปร่งใส เพ่ือตอบสนองนโยบาย
รัฐบาล 

9.5 ไม่มีการทุจริต คอรัปชั่นในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม เป็นองค์กรโปร่งใส 









องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม
อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี
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